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1
EINSTEIN@WORK — BUSINESSPLACE & COWORKING Co-Warking
§ 1 Praambel

1. Diese Geschaftsbedingungen gelten gemald nachfolgender Leistungsbeschreibung fiir alle Vertrage
Uber die Nutzung von Arbeitsplatzen der P:DS GmbH, Einsten@Work, Geschaftsfiihrerin Tanja
Ludwig, Geschaftssitz: Albert-Einstein-Str. 10, 87437 Kempten — nachfolgend Einstein@Work — sowie
fiir alle von P:DS fiir den Vertragspartner erbrachten weiteren Leistungen und Lieferungen. Der
Vertragspartner wird im Weiteren als Mitglied bezeichnet.

2. Geschaftsbedingungen des Mitglieds finden nur im Fall ausdriicklicher schriftlicher Vereinbarung
Anwendung.

§ 2 Leistungsbeschreibung und Tarife

1. Gegenstand der Angebote und Leistungen von Einstein@Work ist die Bereitstellung von
Blroarbeitsplatzen auf der Albert-Einstein-Str. 10, 87437 Kempten, jeweils ausgestattet mit Tisch,
Stuhl, Strom und WLAN-Zugang.

Weiter angeboten werden im Rahmen der zu Ziffer 3. a. — f. bezeichneten gewahlten
Leistungsmodule:

- Kaffee, Tee und Kiiche (Kaffee und Tee fair use und Nutzung von Kiichengeraten und Kiihlschrank);
- Bereitstellung von Meetingraumen;

- Zugang zu Drucker, Kopierer und Scanner (nur fir die Buchstaben b. —f.);

- Herstellung der Erreichbarkeit durch eigene Firmenanschrift bei Einstein@Work nebst
Briefpostservice, Business-Paketservice (nur fiir die Buchstaben b. —f.);

- Bereitstellung von abschliefbarem Stauraum, abschlieBbaren Bliroraumen und von Eventflachen
(nur far die Buchstaben b. —f.);

- Network rund um die Uhr (nur fiir die Buchstaben b. —f.)

2. Je nach gewahltem Leistungsmodul ist die Nutzungsmoglichkeit auf eine bestimmte Art der
Nutzung und auf eine bestimmte Nutzungszeit beschrankt.

3. Folgende Tarife werden derzeit angeboten:

a. Tagesticket: 15€ pro Tag

unter dem Vorbehalt freier Arbeitsplatze ab 7 Uhr morgens, 1 Tag Nutzungsberechtigung an taglich
nach Verfligbarkeit frei wahlbaren Arbeitsplatzen inklusive unbegrenzter Internetnutzung (W-Lan) im
Rahmen der Offnungszeiten.

b. Basic: 25€ monatlich

Nutzungsberechtigung fiir 2 frei wahlbaren Tage im Monat wahrend der reguldren Offnungszeiten an
einem frei wahlbaren Arbeitsplatz im Open-Space Bereich inklusive unbegrenzter Internetnutzung
(W-Lan) und 1 Konferenzraumstunden pro Monat. Nicht genutzte Nutzungstage und
Konferenzraumstunden kénnen nicht auf den Folgemonat (ibertragen werden.

c. FLEX10: 75€ monatlich

Nutzungsberechtigung fiir 10 frei wahlbare Tage im Monat wiahrend der reguldren Offnungszeiten an
einem frei wahlbaren Arbeitsplatz im Open-Space Bereich inklusive unbegrenzter Internetnutzung
(W-Lan) und 5 Konferenzraumstunden pro Monat. Nicht genutzte Nutzungstage und
Konferenzraumstunden kénnen nicht auf den Folgemonat (ibertragen werden.

d. FLEX 24: 125€ monatlich
Ganzmonatige Nutzungsberechtigung wahrend der reguldren Offnungszeiten an einem frei
wahlbaren Arbeitsplatz im Open-Space Bereich inklusive unbegrenzter Internetnutzung (W-Lan) und



8 Konferenzraumstunden pro Monat. Nicht genutzte Nutzungstage und Konferenzraumstunden
kénnen nicht auf den Folgemonat libertragen werden.

e. Fixed Desk: 175€ monatlich

Ganzmonatige Nutzungsberechtigung fiir einen bestimmten Arbeitsplatz im Fixed-Desk-Bereich,
inklusive unbegrenzter Internetnutzung (W-Lan) und 8 Konferenzraumstunden pro Monat. Nicht
genutzte Konferenzraumstunden kénnen nicht auf den Folgemonat tbertragen werden.

f. Virtual Office

Dein Virtual Office bei Einstein@Work. Du nutzt unsere Adresse als deine Geschaftsadresse und
empfangst deine Post bei uns. Ferner erhéltst du ein Firmenschild flr eine Laufzeit von mind. 6
Monaten. Fir die Postweiterleitung wochentlich wird ein Betrag von zusatzlich 18,00 EUR, bei
taglicher Weiterleitung von 49,50 EUR berechnet. Zusatzlich hat das Mitglied die Moglichkeit zum
Meeting & Besprechung sowie einer personlichen Ablagebox fiir Equipment.

g. Fixed Own Private Office ab 550€ monatlich

Ganzmonatige Nutzungsberechtigung fiir ein bestimmtes Biiro, inklusive unbegrenzter
Internetnutzung (W-Lan) und 10 Konferenzraumstunden pro Monat. Die Preise variieren je nach
gebuchten Office zwischen 550,00 € und 650,00 € monatlich zzgl. MWSt. Nicht genutzte
Konferenzraumstunden kénnen nicht auf den Folgemonat (ibertragen werden.

5. Folgende Extra-Serviceleistungen kdnnen optional zu den unter 3 genannten Tarifen —
vorbehaltlich der Verfligbarkeit — gebucht werden:

- Schlie¥fach,

- Postfach,

- Postservice (wir nehmen deine Post entgegen und senden sie dir auf Wunsch einmal pro Woche zu),
- Inklusivkontingent fiir unseren Meetingraum pro Monat. Nicht genutzte Meetingraumstunden
kénnen nicht auf den Folgemonat libertragen werden.

- Geschaftsadresse ,,c/o P:DS GmbH* als offiziellen Firmensitz

6. Die Biroarbeitsplatze sind ausgestattet mit: Tisch, Stuhl, Strom und WLAN.

7. Der Nutzer hat die Ausstattung vor Beginn des Vertragsverhaltnisses ausfihrlich Gberpriift und
deren Funktionsfahigkeit anerkannt.

8. Die Arbeitsplatze der Tagesticket-, Basic- und Flextarife miissen am Ende jeden Nutzungstages vom
Nutzer komplett geraumt werden.

9. Alle Extra-Serviceleistungen sind gesondert zu vergiiten. Es gelten die jeweils gesondert
ausgewiesenen Tarife. Die Preisliste ist online abrufbar. Die Tarife verstehen sich zzgl. der aktuell
geltenden gesetzlichen Mehrwertsteuer, das sind derzeit 19%.

10. Wir behalten uns eine angemessene Anderungen der Tarife, héchstens jedoch um 10% netto
jahrlich vor.

11. Die Arbeitsplatze diirfen nur fiir den bezeichneten Betrieb und den angegebenen Zweck benutzt
werden. Eine Anderung des Betriebes bedarf der ausdriicklichen schriftlichen Zustimmung von
Einstein@Work. Ein VerstolR gegen diese Bestimmung berechtigt Einstein@Work zur fristlosen
Kindigung

12. Das Mitglied hat den Arbeitsplatz, die Ausstattung und die angebotene Leistung vor Beginn des
Vertragsverhaltnisses gepriift und erkennt diese als vertragsgemal an. Insbesondere wird zur



Kenntnis genommen, dass es sich — mit Ausnahme der Leistungen zu § 2 Ziffer Buchstabe g um einen
GroRraumarbeitsplatz handelt und die Arbeitsplatze nicht separat abschlieBbar sind.

13. Fir Angebote und Specials ist der Rechtsweg ausgeschlossen.

§ 3 Buchung und Vertragsschluss

1. Das Mitglied kann eine Buchungsanfrage per E-Mail oder online direkt Giber das Onlineportal
https://members.einstein-work.com/?preview=true im Online-Buchungsverfahren unter
Verwendung eines von Einstein@Work vorbereiteten, hinterlegten Buchungsformulares vornehmen.

2. Das Mitglied verpflichtet sich, die im Vertragsformular abgefragten Daten vollstéandig und richtig
anzugeben. Vor Absenden der Buchungsanfrage muss durch Klicken auf der Checkbox , Ich akzeptiere
die Einstein@Work Terms and Conditions” die Giltigkeit der vorliegenden Allgemeinen
Geschaftsbedingungen fir das beabsichtigte Vertragsverhaltnis bestatigt werden.

3. Einstein@Work meldet sich nach Priifung der Buchungsangaben regelmaRig innerhalb von
maximal drei Tagen. Durch eine schriftliche oder fernschriftliche Buchungsbestatigung von
Einstein@Work kommt der Vertrag entsprechend dem vom Mitglied gewahlten Tarif zustande.

4. Eine mundliche oder fernmiindliche Buchung ist nicht ausreichend. Sie bedarf der schriftlichen
Bestatigung durch Einstein@Work.

§ 4 Zugangsbedingungen und Verhaltenspflichten des Kunden

1. Der Zugang zum Biiro und zu den Arbeitsplatzen und die Nutzung der Dienste wird dem Kunden
werktags zwischen 7:00 und 17:00 Uhr oder mit eigenem Schliissel zu jeder Tages- und Nachtzeit an
7 Tagen der Woche gewahrt. Tageskarten sind nur werktags zwischen 7:00 und 17:00 Uhr erhaltlich.
2. Die Coworking Platze/Raume dirfen nur als Buroplatze /RGume und nicht zu Wohnzwecken oder
privaten Zwecke benutzt werden.

3. Der Vertrag wird personlich mit dem Kunden abgeschlossen und kann nicht auf Dritte (ibertragen
werden. Eine Uberlassung oder Gebrauchsgewahrung der Arbeitsplitze, Biiros oder des Inventars an
Dritte ist untersagt. Abweichende Regelungen missen individuell vereinbart werden und bedirfen
der Schriftform.

4.Schllssel dirfen Dritten nicht Gbergeben oder zuganglich gemacht werden. Abweichende
Regelungen missen individuell vereinbart werden und bediirfen der Schriftform.

5. Der Verlust oder Diebstahl des Schliissels ist unverziiglich zu melden.

6. Flr den Verlust des Schlissels wird ein Schadensersatz in Hohe des Ersatzes der SchlieRanlage
fallig.

7. Der Kunde ist fiir die von ihm zu in die Einstein@Work Raume mitgebrachten Gegenstande selbst
verantwortlich.

8.Bauliche Veranderungen diirfen nicht vorgenommen werden.

9. Das Rauchen und Dampfen ist in den Coworking Raumen nicht gestattet.

10. Der Kunde darf keine verderbliche, schadliche oder gefahrliche Materialen in die Einstein@Work
Rdume mitbringen und/oder dort anliefern lassen.

§ 5 Rucktritt

1. Einstein@Work ist berechtigt, aus sachlich gerechtfertigtem Grund vom Vertrag zuriickzutreten.
Das gilt insbesondere wenn von Einstein@Work nicht zu vertretende Umstande die Erfiillung des
Vertrages unmoglich machen, wenn die Mitgliedschaft unter irrefiihrender oder falscher Angabe
wesentlicher Tatsachen zustande gekommen ist oder wenn begriindeter Anlass zu der Annahme
besteht, dass die Inanspruchnahme der Mitgliedschaft den reibungslosen Geschéaftsbetrieb von
Einstein@Work gefahrden kann, ohne dass die Gefahrdung dem Herrschafts- bzw.
Organisationsbereich von Einstein@Work zuzurechnen ist.



2. Aus berechtigtem Ricktritt erwachst dem Mitglied kein Anspruch auf Schadensersatz.

§ 6 Zahlungsmodalitiaten

1. Der vereinbarte Tarif ist im Eintrittsmonat am ersten Tag des Vertragsverhaltnisses fallig und
zahlbar. In allen auf den Eintrittsmonat folgenden Monaten ist das Entgelt zum Monatsanfang fallig;
es gilt jeweils der dritte Werktag des Monats als spatester Zahltag. Fir die Falligkeit gilt jeweils
Zahlungseingang bei Einstein@Work.

2. Die Abrechnung erfolgt monatsweise, unabhdngig vom Eintritts- und Austrittsdatum des
Mitgliedes. Umfasst die Mitgliedschaft keinen vollen Kalendermonat, wird anteilig und taggenau
abgerechnet. Ein Tag ist jeweils ein DreilRigstel des Monatsbeitrages. Es wird fiir jeden Monat eine
steuerlich absetzbare Rechnung erstellt.

3. Akzeptiert werden neben Barzahlung im bargeldlosen Zahlungsverkehr (Uberweisung) folgende
Zahlungsmittel: PayPal. Weitere Zahlungsmodalitdten bleiben vorbehalten.

4. Bankgebilhren und Bearbeitungskosten infolge Nichteinlésung von Lastschriften oder aufgrund
Widerspruchs gehen zu Lasten des Mitglieds.

5. Aufrechnungen oder Minderungen sind nur mit unstreitigen oder rechtskraftig festgestellten
Forderungen moglich.

§ 7 Vertragsbeginn und -ende

1. Die vereinbarte Leistung steht ab 00.00 Uhr des vereinbarten Vertragsbeginns bis 24:00 Uhr des
Vertragsendes zur Verfligung.

2. Das Vertragsverhaltnis kann mit einer Frist von 30 Tagen zum Monatsende von beiden
Vertragspartnern ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

3. Das Recht zur vorzeitigen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt fiir beide Seiten unberihrt.
Einstein@Work kann das Vertragsverhaltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist mit sofortiger
Wirkung kindigen, wenn ein Grund zur auRerordentlichen Kiindigung vorliegt. Ein solcher Grund liegt
insbesondere vor, wenn das Mitglied mit seiner Zahlungspflicht mehr als einmal in Verzug gerat oder
seine vertraglichen Verpflichtungen in sonstiger Weise schuldhaft verletzt.

4. Kindigungen bedirfen der Schriftform.

5. Zum Ende der Vertragslaufzeit ist der Arbeitsplatz in vertragsgemaRem, ordentlichem und
gebrauchsfahigem Zustand zurlickgegeben. Samtliche, auch selbst beschaffte Schlissel miissen
spatestens zum Vertragsende herausgegeben werden. Fir Schaden an den
Einrichtungsgegenstanden oder deren Verlust, flir den Verlust von Schliisseln sowie Schaden
verspateter Herausgabe ist Ersatz in Hohe des Neuwertes zu leisten. Es ist dem Mitglied freigestellt,
alternativ auf eigene Kosten binnen Monatsfrist seit Vertragsende gleichwertigen Ersatz zu
beschaffen.

6. Nach Ende der Vertragslaufzeit werden eingehende Post und Pakete nicht angenommen. Fiir sich
ergebende Folgen haftet das Mitglied. Von dem Mitglied bei Vertragsende nicht abgeholte
Post/Pakete werden 14 Tage nach Vertragsende vernichtet. Das Mitglied gibt insoweit
Eigentum/Besitz auf. Leistung von Schadensersatz wird ausgeschlossen.

§ 8 Vertragsdurchfiihrung, Nutzungsbedingungen und Verhaltensregeln



1. Einstein@Work Uibergibt den Arbeitsplatz und die weiteren gebuchten Leistungen in dem bei
Vertragsunterzeichnung bekannten funktionsfahigen Zustand an das Mitglied. Eine Nutzung durch
Dritte ist ausgeschlossen. Die Weitergabe Ulberlassener Schliissel an Dritte ist nicht gestattet.

2. Das Mitglied ist verpflichtet, auf alle Gbrigen Mitglieder groBtmaogliche Riicksicht zu nehmen und
die Arbeitsatmosphare nicht zu storen. Telefonate sind in angemessener Lautstarke zu fiihren,
akustische Medien sind iber Kopfhorer zu héren. Das Mitglied ist nicht berechtigt, Mébel und
Einrichtungsgegenstinde aufzustellen, zu entfernen, deren Lage im Raum zu verdandern und/oder
diese auszutauschen. Arbeitsplatze sowie Einrichtungen und Zubehor sind pfleglich zu behandeln.
Ausnahmen bediirften der schriftlichen Einwilligung, wobei das Mitglied, spatestens bis zur Riickgabe
zur fachgerechten Wiederherstellung des urspriinglichen Zustandes des Arbeitsplatzes auf eigene
Rechnung vorzunehmen.

3. Instandhaltungen und Instandsetzungen sowie bauliche Anderungen die zur Abwendung von
Gefahr oder zur Schadensbeseitigung zweckmaRig sind, kann Einstein@Work nach angemessener
Fristsetzung vornehmen. Das Mitglied schuldet erforderliche Mitwirkungshandlungen wie etwa das
Rdaumen des Arbeitsplatzes und den Zugang zum Arbeitsplatz. Eine Minderung des zu § 2
vereinbarten Entgelts oder Schadensersatzanspriiche aus den vorbenannten Griinden sind nicht
geschuldet, sofern die Dauer der MalRnahmen nicht unverhaltnismaRig ist.

4. Je nach gewahltem Leistungspaket ist die Nutzungsmoglichkeit auf die gewahlte Nutzung und auf
die bestimmte Nutzungszeit beschrankt. Wird die Leistung nicht in Anspruch genommen, verfillt sie
ersatzlos. Der Anspruch auf die Gegenleistung bleibt bestehen.

5. Bei Buchung der Leistungsmodule § 2 Ziffer 3. Buchstabe a. bis e. (Tagesticket, Basic und FLEX-
Tarife) besteht kein Anspruch auf einen bestimmten Arbeitsplatz.

6. Druckernutzung (fair use) ist vom Entgelt gemaR § 2 umfasst. Sofern eine Zugangssoftware zu
installieren ist, Gbernimmt Einstein@Work fiir deren Funktionsfahigkeit keine Garantie oder Haftung.

7. Far die Zurverfiigungstellung der WLAN-Nutzung gespeicherte Nutzungsdaten werden
ausschlieBlich in gesetzlich vorgeschriebener Weise erhoben und nur im Falle gerichtlicher
Anordnung weitergegeben und entsprechend den gesetzlichen Aufbewahrungsfristen (derzeit 14
Tage und langstens 31 Tage) geldscht.

8. Eintein@Work stellt dem Mitglied wahrend der Vertragslaufzeit bei Bedarf die Anschrift c/o
Einstein@Work, Albert-Einstein-Str. 10, 87437 Kempten zur Nutzung als Firmensitz zur Verfligung.
Voraussetzung zur Nutzung der Firmenanschrift ist die Buchung der entsprechenden Option wahrend
des Anmeldeprozesses. Fiir die Anerkennung der Geschaftsadresse durch Dritte Glbernimmt
Einstein@Work keine Gewahr.

9. Einstein@Work ist zur Aufstellung und Aktualisierung einer Benutzungsordnung einseitig
berechtigt. Diese ist einzuhalten.

§ 9 Haftung und Verjahrung

1. Das Mitglied hat gegen Einstein@Work einen Anspruch auf Schadensersatz bei Schaden aus der
Verletzung von Leben, Kérper oder Gesundheit, wenn eine zu vertretende Pflichtverletzung vorliegt
und dariber hinaus bei Schaden, die auf vorsatzlicher oder grob fahrlassig zurechenbarer
Pflichtverletzung durch Einstein@Work beruhen.

2. Das Mitglied ist fiir eigenes Tun und Unterlassen im Rahmen der Internetnutzung/WLAN-Nutzung
alleinig verantwortlich und verpflichtet sich, die gesetzlichen und insbesondere die
wettbewerbsrechtlicher, urheberrechtlicher, markenrechtlicher, datenrechtlicher und sonstigen



Rechte einzuhalten. Insbesondere das Kopieren, Verbreiten und/oder Herunterladen
urheberrechtlich geschitzter Inhalte ist untersagt und stellt einen Vertragsbruch dar. Einstein@Work
tibernimmt keine Haftung fiir Schutzrechte Dritter bei der Ubermittlung von Daten und Datentrdgern
durch Mitglieder. Das Mitglied stellt Einstein@Work insoweit von Forderungen Dritter frei und
verpflichtet sich zum Ersatz etwaig entstehender Schaden zu denen auch Abmahngebiihren und
Rechtsverfolgungskosten gehoren. Eigene Rechtsverfolgungskosten fir den Fall ihrer
Inanspruchnahme durch Dritten infolge einer vorbenannten Rechtsverletzung hat das Mitglied selbst
zu tragen.

3. Stérungen oder Mangel unter §2 bezeichneten Leistungen sind unverziglich zu riigen, so dass
umgehend fiir Abhilfe gesorgt werden kann. Das Mitglied ist verpflichtet, das ihm Zumutbare
beizutragen, um einen moglichen Schaden gering zu halten.

4. Fiir eingebrachte Sachen haftet Einstein@Work nicht. Einstein@Work gibt auf Nachfrage
Informationen zu einer Elektronikversicherung, ibernimmt indessen keine Haftung fir Qualitat einer
solchen Versicherung.

5. Alle Anspriiche gegen Einstein@Work verjahren grundsatzlich in einem Jahr ab dem Beginn der
gesetzlichen Verjahrungsfrist, sofern das Gesetz nicht zwingend etwas anderes vorschreibt.
Verjahrungsverkirzungen gelten nicht bei Anspriichen, die auf vorsatzlichen oder grob fahrlassigen
Pflichtverletzungen beruhen.

6. Hat ein Dritter fiir das Mitglied bestellt, haftet er gegebenenfalls neben dem Mitglied fiir alle
vertraglich eingegangenen Verpflichtungen.

§ 10 Schlussbestimmungen

1. Einstein@Work behilt sich Anderungen oder Erganzungen der vorliegenden
Geschaftsbedingungen ausdriicklich vor. Anderungen oder Erganzungen werden dem Mitglied
umgehend mitgeteilt. Sofern das Mitglied Anderungen nicht innerhalb von 14 Tagen nach Zugang der
Anderungsmitteilung widerspricht, gelten die gednderten Geschiftsbedingungen als angenommen.

2. Erfullungs- und Zahlungsort ist der Sitz der P:DS GmbH.

3. AusschlieRlicher Gerichtsstand — auch fiir Scheck- und Wechselstreitigkeiten —ist im
kaufmannischen Verkehr der Sitz der P:DS GmbH. Sofern ein Mitglied die Voraussetzung des § 38 Il
ZPO erfiillt und keinen allgemeinen Gerichtsstand im Inland hat, gilt als Gerichtsstand ebenfalls der
Sitz der P:DS GmbH.

4. Es gilt deutsches Recht. Die Anwendung des UN-Kaufrechts und des Kollisionsrechts sind
ausgeschlossen.

5. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen unwirksam oder nichtig
sein oder werden, so wird dadurch die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht berihrt.

Stand der AGB: 18.08.2021



